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                                      ПОЛОЖЕНИЕ 
овнутришкольной системеоценкикачестваобразования 

 
1. Общиеположения. 

 
1.1. Положениепредставляетсобойнормативныйдокумент,разработанныйв 

соответствиис: 
• Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской 
Федерации";на основании которого к компетенции образовательного учреждения относится 
обеспечениефункционированиявнутреннейоценкикачества образования (далее ВСОКО); 
• Порядкоморганизациииосуществленияобразовательнойдеятельностипоосновнымобщеобраз
овательнымпрограммам–образовательнымпрограммамначальногообщего,основного общего и 
среднего общего образования, утв. Приказом Минобрнауки России от30.08.2013 №1015; 
• федеральнымгосударственнымобразовательнымстандартомначальногообщегообразования,
утв.ПриказомМинобрнаукиРоссииот06.10.2009№373, 
• федеральнымгосударственнымобразовательнымстандартомосновногообщегообразования,
утв.ПриказомМинобрнаукиРФот17.12.2010 №1897; 
• федеральнымгосударственнымобразовательнымстандартом 
среднего(полного)общегообразования,утв.ПриказомМинобрнаукиРоссииот17.05.2012№413; 
• Федеральнымкомпонентомгосударственныхобразовательныхстандартовначальногообщего,
основногообщегоисреднего(полного)общегообразования,утвержденнымприказомМинобразов
анияРоссииот05.03.2004 №1089; 
• ПриказомМинобрнауки№426от14.06.2013"Обутверждениипорядкапроведениисамообследо
вания вобразовательнойорганизации"; 
• ПриказомМинобрнаукиРоссииот10.12.2013№1324"Обутверждениипоказателейдеятельност
иобразовательнойорганизации,подлежащейсамообследованию"; 
• Локальнымиактами МБОУ КСОШ им.В.А.Закруткина; 
• систематическоманализекачествареализацииобразовательногопроцесса, 

егоресурсногообеспечения иего результатов. 
1.2. Внешняясистемаоценкикачестваобразования–
включениепотребителейобразовательныхуслуг,органовгосударственно–
общественногоуправления/коллегиального управления ОО в оценку деятельности системы 
образования 
образовательнойорганизации,содержанияобразованиявсоответствиистребованиямифедеральн
ыхобразовательных стандартов общего образования (по соответствующим уровням), целям 
изадачамгосударственной политикивсфере образования; 
1.3. Положениераспространяетсянадеятельностьвсехпедагогическихработниковобразователь
ногоучреждения,осуществляющихпрофессиональнуюдеятельностьвсоответствии с трудовым 
договором, в том числе педагогических работников, работающих посовместительству. 
1.4. Образовательноеучреждениеобеспечиваетпроведениенеобходимыхоценочныхпроцедур, 
разработку и внедрение модели ВСОКО, обеспечивает оценку, учет и 
дальнейшееиспользование полученных результатов. 
1.5. Внастоящемположениииспользуютсяследующиетермины: 
• качествообразования–
комплекснаяхарактеристикаобразовательнойдеятельностииподготовкиобучающегося,выража
ющаястепеньихсоответствияфедеральнымгосударственнымобразовательнымстандартамипотр
ебностямфизическоголица,винтересахкоторогоосуществляетсяобразовательнаядеятельность,в
томчислестепеньдостижения планируемыхрезультатовобразовательнойпрограммы; 



• Качествоусловий–выполнениесанитарно-
гигиеническихнорморганизацииобразовательного процесса; организация питания в школе; 
реализация мер по обеспечениюбезопасностиобучающихся ворганизацииобразовательного 
процесса. 
• Оценка качества образования – определение с помощью диагностических и 
оценочныхпроцедурстепенисоответствияресурсногообеспечения,образовательногопроцесса,о
бразовательныхрезультатовнормативнымтребованиям,социальнымиличностныможиданиям. 
• Внутренняясистемаоценкикачестваобразования(ВСОКО)–
целостнаясистемадиагностическихиоценочныхпроцедур,реализуемыхразличнымисубъектамиг
осударственно-
общественногоуправленияобразовательнымучреждением,которымделегированы отдельные 
полномочия по оценке качества образования, а также 
совокупностьорганизационныхструктуринормативныхправовыхматериалов,обеспечивающиху
правление качеством образования. 
• НОКО–
независимаяоценкакачестваобразования.Этодеятельностьофициальноуполномоченныхструкт
уриорганизаций,направленнаянавыявлениеуровняудовлетворенности потребителей качеством 
предоставляемых услуг и соответствие качестваэтихуслугфедеральным требованиям. 
• ВШК–
внутришкольныйконтроль.ЭтокомпонентВСОКО,которыйподдерживаетгарантииучастниково
бразовательныхотношенийнаполучениекачественногообразования. 
• Измерение–
оценкауровняобразовательныхдостиженийспомощьюконтрольныхизмерительных материалов 
в стандартизированной форме, содержание которых 
соответствуетреализуемымобразовательным программам. 
• Диагностика–контрольныйзамер,срез. 
• Критерий–
признак,наоснованиикоторогопроизводитсяоценка,классификацияоцениваемогообъекта. 
• Мониторинг–
комплексноеаналитическоеотслеживаниепроцессов,определяющихколичественно-
качественные изменения качества образования, результатом которого 
являетсяустановлениестепени соответствия измеряемых образовательных 
результатов,условий ихдостижения и обеспечение общепризнанной, зафиксированной в 
нормативных документах илокальных актах системегосударственно-общественных 
требованийк качеству образования,а такжеличностным ожиданиям обучающихся. 
• Экспертиза–
всестороннееизучениеианализсостоянияобразовательногопроцесса,условийирезультатовобраз
овательнойдеятельности. 
• ГИА–государственнаяитоговаяаттестация. 
• ЕГЭ–единыйгосударственныйэкзамен. 
• ОГЭ–основнойгосударственныйэкзамен. 
• КИМ–контрольно-измерительныематериалы. 
• ООП–основнаяобразовательнаяпрограмма. 
• УУД–универсальныеучебныедействия. 
• ФКГОС–
Федеральныйкомпонентгосударственныхобразовательныхстандартовначальногообщего,основ
ногообщегоисреднего(полного)общегообразования,утвержденнымприказом Минобразования 
Россииот05.03.2004 №1089. 
1.6. Оценкакачестваобразованияосуществляетсяпосредством: 
• Лицензирования; 
• Аккредитации; 
• Государственной(итоговой)аттестациивыпускников; 
• Системывнутришкольногоконтроля; 
• Мониторингакачестваобразования(национальных,региональныхимуниципальныхисследо



ваний качества образования, муниципальных и региональных мониторингов 
условийреализацииСтандартов). 

 
1.7. Вкачествеисточниковданныхдляоценкикачестваобразованияиспользуются: 
• Образовательнаястатистика; 
• Промежуточнаяиитоговаяаттестация; 
• Мониторинговыеисследования; 
• Социологическиеопросы; 
• Отчетыработниковшколы; 
• Посещениеуроковивнеклассныхмероприятий. 
1.8. ПоложениеоВСОКОутверждаетсядиректором учреждения.Педагогическийсоветшколы      

имеетправовноситьизмененияидополнениявПоложениеоВСОКО. 
 

2. Основные цели, задачи и 
принципывнутреннейсистемыоценкикачестваобра
зования. 

2.1. Внутренняясистемаоценкикачестваобразованияориентировананарешениеследующих
задач: 
• Систематическое отслеживание и анализ состояния системы образования
 вобразовательномучреждениидляпринятияобоснованныхисвоевременныхуправленческих
решений, направленных на повышение качества образовательного процесса
 иобразовательногорезультата. 
• Максимальногоустраненияэффектанеполнотыинеточностиинформацииокачествеобразован
ия, как на этапе планирования образовательных результатов, так и на этапе 
оценкиэффективностиобразовательногопроцессаподостижениюсоответствующегокачестваобр
азования. 
2.2. Целивнутреннейсистемыоценкикачестваобразования: 
• Формированиеединойсистемыдиагностикииконтролясостоянияобразования,обеспечиваю
щей определение факторов и своевременное выявление изменений, влияющих 
накачествообразованиявшколе; 
• Получениеобъективнойинформацииофункционированиииразвитиисистемыобразованияв
школе,тенденцияхегоизменения ипричинах,влияющихнаегоуровень; 
• Предоставления всем участникам образовательного процесса и общественной 
достовернойинформациио качествеобразования; 
• Принятие    обоснованных    и    своевременных
 управленческихрешенийпосовершенствованиюобразованияиповышениеуровняинформи
рованностипотребителейобразовательныхуслугприпринятиитаких решений; 
• Прогнозированиеразвитияобразовательнойсистемышколы. 
2.3. ВосновуВСОКОположеноследующиепринципы: 
• Объективности,достоверности,полнотыисистемностиинформацииокачествеобразован
ия;Реалистичноститребований,нормипоказателейкачестваобразования,ихсоциальнойиличност
нойзначимости,учетаиндивидуальныхособенностейразвитияотдельныхобучающихся 
приоценке результатовихобучения ивоспитания; 
• Открытости, прозрачности процедур оценки качества образования; преемственности 
вобразовательнойполитике,интеграциивобщероссийскуюсистемуоценкикачестваобразования; 
• Доступности информации о состоянии и качестве образования для различных 
групппотребителей; 
• Рефлексивности,реализуемыйчерезвключениепедагоговвкритериальныйсамоанализис
амооценкусвоейдеятельностисопоройнаобъективныекритерииипоказатели; повышение 
потенциала внутренней оценки, самооценки, самоанализа каждогопедагога; 
• Оптимальностииспользованияисточниковпервичныхданныхдляопределенияпоказател
ей качества и эффективности образования (с учетом возможности их 



многократногоиспользования; 
• Инструментальностиитехнологичностииспользуемыхпоказателей(сучетомсуществую
щих возможностей сбора данных, методик измерений, анализа и 
интерпретацииданных,подготовленностипотребителейкихвосприятию); 
• Минимизациисистемыпоказателейсучетомпотребностейразныхуровнейуправления;со
поставимостисистемыпоказателейсмуниципальными,региональнымипоказателями; 

• Взаимного дополнения оценочных процедур,установление между ними 
взаимосвязейивзаимозависимости; 
• Соблюдениеморально-
этическихнормприпроведениипроцедуроценкикачестваобразования вшколе. 
2.4. Внутренняясистемаоценкикачестваобразования: 
• функционирует во взаимосвязи с системой внутришкольного контроля и мониторинга 
какосновойуправленияобразовательнойдеятельностьюобразовательнойорганизации; 
• направленанаобеспечениесоответствияпроцедурамисодержаниювнешнейоценкикачества 
образования; 
• учитывает федеральные требования к порядку проведению образовательной 
организациейпроцедурысамообследованияипараметры,используемыевпроцессефедеральногог
осударственногоконтролякачестваобразования. 

 
3. ОрганизационнаяифункциональнаяструктураВСОКО. 

3.1. Организационная структура, занимающаяся внутришкольной оценкой, 
экспертизойкачестваобразованияиинтерпретациейполученныхрезультатов,включаетвсебя:адм
инистрациюшколы,педагогическийсовет,методическийсовет(приналичии),методические 
объединения учителей-предметников, временные консилиумы 
(педагогическийконсилиум,творческиегруппыит.д.). 
3.2. Администрацияшколы(директориегозаместители): 
• Формирует блок локальных актов, регулирующих функционирование ВСОКО школы 
иприложенийкним, утверждаетприказомдиректорашколыиконтролируетих выполнение; 
• Разрабатываетмероприятияиготовитпредложения,направленныенасовершенствовани
есистемыоценкикачестваобразованияшколы,участвуетвэтихмероприятиях; 
• Обеспечивает на основе образовательной программы проведение в школе контрольно-
оценочных процедур, мониторинговых, социологических и статистических исследований 
повопросамкачестваобразования; 
• Организуетсистемуоценкикачестваобразования,осуществляетсбор,обработку,хранение
ипредоставлениеинформацииосостоянииидинамикеразвития;анализируетрезультатыоценкика
чества образования на уровнешколы; 
• Организуетизучениеинформационныхзапросовосновныхпользователейсистемыоценки
качестваобразования; 
• Обеспечивает условия для подготовки работников школы по осуществлению контрольно-
оценочныхпроцедур; 
• Обеспечивает предоставление информации о качестве образования на 
муниципальныйи региональный уровни системы оценки качества образования; формирует 
информационно-аналитические материалы по результатам оценки качества образования 
(самообследование,публичныйдокладит.д.); 
• Принимаетуправленческиерешенияпоразвитиюкачестваобразованиянаосновеанализа 
результатов,полученныхвпроцессе реализацииВСОКО. 
3.3. Педагогический  совет  и  методические объединенияучителей-
предметников(приотсутствииданного органа, функциивыполняетадминистрация): 
• Участвуютвразработкеметодикиоценкикачестваобразования;участвуютвразработкесис
темыпоказателей,характеризующихсостояние идинамикуразвитияшколы; 



• Участвуютвразработкекритериевоценкирезультативностипрофессиональнойдеятельно
стипедагоговшколы; 
• Содействуют проведению подготовки работников школы по
 осуществлениюконтрольно-оценочныхпроцедур; 
• Проводят экспертизу организации, содержания и результатов
 аттестацииобучающихся иформируютпредложенияпоих совершенствованию; 
• Готовятпредложениядляадминистрацииповыработкеуправленческихрешенийпорезуль
татамоценкикачества образованияна уровнешколы. 
3.4. Педагогическийсовет: 
• Содействуетопределениюстратегическихнаправленийразвитиясистемыобразованиявшк
оле; 
• Принимает участие в формировании информационных запросов
 основныхпользователейсистемыоценкикачестваобразованияшколы; 
• Принимаетучастиевобсуждениисистемыпоказателей,характеризующихсостояниеидина
микуразвития системыобразования; 
• Принимаетучастиевэкспертизекачестваобразовательныхрезультатов,условийорганизац
ииучебного процессавшколе; 
• Участиевоценкекачестваирезультативноститрудаработниковшколы; 
• Содействуеторганизацииработыпоповышениюквалификациипедагогическихработник
ов,развитиюихтворческих инициатив; 
• Принимаетучастиевобсуждениисистемыпоказателей,характеризующихсостояниеидина
микуразвития системыобразования вшколе; 
• Принимаетрешениеоперечнеучебныхпредметов,выносимыхнапромежуточнуюаттестац
ию. 
 
3.5. Классныйруководитель: 

• Определяетуровеньвоспитанностикаждогоученика; 
• Своевременнодоводититогидосведенияучащихсяиродителей; 
• Анализируетдинамикуразвитияличностикаждогоучащегося; 
• Разрабатывает и предлагает учащимся, родителям рекомендации

 посамооценке результатоввоспитания. 
3.6. Ученик:  

• Развиваетстремленияксамопознанию,самовоспитанию,саморазвитию,самореал
изациии самопрезентации; 

• Овладеваетключевымикомпетенциямиикультуройумственноготруда; 
• Накапливаетдостиженияиформируетпортфолио. 

3.7. Родителиответственныза: 
• Созданиеусловийвсемье,обеспечивающихфизическое,нравственноеиинтеллект

уальноеразвитие личностиребенка; 
• Обеспечениесистематическогоконтролярезультатовобученияребенка; 
• Исполнение рекомендаций социального педагога, психолога,

 учителя,классногоруководителя; 
• Участиевсоуправлениишколой. 

3.8. Управляющийсоветшколы:Управляющий совет школы участвует в обсуждении и 
заслушивает руководителя школы 
пореализацииВСОКО,даетоценкудеятельностируководителяипедагоговшколыподостижению 
запланированных результатов в реализации программы развития школы. 
Членышкольногосоветапривлекаются дляэкспертизыкачестваобразования. 

 
3.9. Состав должностных лиц, выполняемый ими в рамках ВСОКО функционал, состав 
исрокиопределяются ежегодным приказом руководителя ОО «Об организации и 
проведенииконтрольно-оценочныхработиподготовке отчета о самообследовании». 
 



3.10. Согласованная работа всех организационных структур ВСОКО позволяет 
обеспечитьшкольныйстандарткачестваобразования. 

 
4. СодержаниеВСОКО 

 
4.1. Оценкакачестваобразованияосуществляетсяпоследующимнаправлениям: 

 
1. Качествообразовательныхрезультатов(Приложение1) 
• предметныерезультатыобучения; 
• метапредметныерезультатыобучения(включаявнутреннююивнешнююдиагностики); 
• личностныерезультаты(включаяпоказателисоциализацииобучающихся); 
• здоровьеобучающихся(динамика); 
• достиженияобучающихсянаконкурсах,соревнованиях,олимпиадах; 
• удовлетворённостьродителейкачествомобразовательныхрезультатов; 
• профессиональноесамоопределениеобучающихся. 

 
2. Качествореализацииобразовательногопроцесса(Приложение2) 
• основныеобразовательныепрограммы(соответствиетребованиямФГОС(ФКГОС); 
• рабочиепрограммыпопредметам 
• программывнеурочнойдеятельности 
• реализацияучебныхплановирабочихпрограмм(соответствиеФГОСиФКГОС); 
• качествоработыклассного руководителя; 
• удовлетворённостьучениковиродителейурокамииусловиямившколе; 
• адаптацияобучающихсякусловиямшкольногообученияиприпереходенаследующийуровень
образования. 

 
3. Качество условий, обеспечивающих реализацию образовательных
 программ(Приложение 3) 
• материально-техническоеобеспечение; 
• информационно-развивающаясреда; 
• организацияпитания; 
• кадровоеобеспечение; 
• общественно-
государственноеуправление(Управляющийсоветшколы,педагогическийсовет,классныеродите
льские комитеты, советобучающихся); 
• документооборотинормативно-правовоеобеспечение. 

 
4.2. Направления,обозначенныевп.4.1.,распространяютсякакнаобразовательнуюдеятельность
поФГОСобщегообразования,такинаобразовательнуюдеятельность,осуществляемуюпоФКГОС. 



5. Объектыоценкикачестваобразования. 
 

№
п/п 

Объект
оценки 

Показатели Методы 
оценок 

Ответственный Сроки 

I.Качествообразовательныхрезультатов 
1 Предметные

результаты 
долянеуспевающих; 
доля обучающихся на «4» и 
«5»средний процент 
выполнениязаданийадминистра
тивных 
контрольныхработ; 
доляобучающихся11хклассовп
реодолевших 
минимальныйпорог при 
сдачегосударственной 
аттестации 
попредметамрусскийязыки 
математика; 
доля обучающихся 11 
классов,получившихаттестат; 
доля обучающихся9х 
классов,преодолевших 
минимальныйпорог при 
сдачегосударственнойаттестац
иипопредметамрусскийязык, 
математика и двум 
предметамповыбору; 
доля обучающихся 9 
классов,получившихаттестат; 
доляобучающихся9,11х 
классов,получившихаттестато
собогообразца. 
качествознанийобучающихся
2-х-8-х и 10-х классов 
порусскому языку, 
математике иво ФГОСовских 
классах,начиная с 5-го – 
английскийязык; 
–готовность и адаптация 
кобучениюобучающихся1-
хклассов; 
–обученность и 
адаптацияобучающихся5-
хи10-х 
классов; 
РезультатыучастиявВПРиН
ИКО (согласно 
приказуМинобрнаукиилиД
О ВО) 

Промежуточный
иитоговый 
контроль; 
мониторинг;
анализрезул
ьтатовитого
войаттестац
ии 

Завуч по итогам 
четвертиполугодия
;учебногогода 
всоответствиис
планомВШК 
мониторинга 
(Приложение1) 

2 Метапред-
метные 
результаты 

Уровеньосвоенияпланируемых
метапредметныхрезультатовв 
соответствиисперечнемиз 

Комплексные
контрольные 
работы, 

Классный 
руководитель,
завуч 

всоответствиис
планомВШК 
мониторинга 



образовательнойпрограммыОАнализ урочной (Приложение 4) 
(высокий,средний,низкий).
Динамикарезультатов 

3 ЛичностныеУровеньсформированности 

и 
внеурочнойдеятельности
МониторинговоКлассный 

 
 

всоответствиис 
результаты планируемыхличностных исследование руководитель, планомВШК 

 
 
 
 

4 Здоровье 

результатов в соответствии 
сперечнемизобразовательной
программы ОУ 
(высокий,средний,низкий). 
Динамикарезультатов
Уровеньфизической 

Анализурочнойзавуч
и 
внеурочнойдеятельно
сти 

 
 

МониторинговоеКлассный 

мониторинга(П
риложение5) 

 
 
 

Замерыпоказателе 

Обучающихсяподготовленности 
обучающихсяисследование.доля 
обучающихся по 
группамНаблюдениездоровья 
Доляобучающихся,которые 
                                   занимаются спортом. 
Процентпропусковуроковпоб
олезни. 
Процент занимающихся 
вспортивныхсекциях,кружка
х спортивногонаправления 

руководитель физ. Развития 
вначале и конце 
год(нормыГТО) 
1 раз в 

четверть1развч

етверть 

 
1раз вчетверть 

5 Достижения Доляобучающихся, Наблюдение Классный всоответствиис 
обучающихсяучаствовавших в 
конкурсах,наконкурсах,олимпиадахпопре
дметамна 

               соревнованияуровне:школа,район,областьи 

руководитель
ЗавучпоВР 

планом 
ВШКмонито
ринга 

олимпиадах .др. 
Доля победителей (призеров) 
науровне:школа,район,областьи 
.д. 

Доля 
обучающихся,участвовавши
хвспортивныхоревнованияхн
ауровне: 
школа, район, область и 
т.д.Доля победителей 
спортивныхоревнований на 
уровне: 
школа,район,областьит.д. 

6 УдовлетворёнДоляродителей,положительноАнкетированиевКлассный Конецучебногогод 
ностьроди
телейкаче
ством 

высказавшихся по 
вопросамкачества 
образовательныхрезультато
в 

рамкахродите
льскогособран
ия 

руководитель 1рв2года) 

образовательн
ыхрезультато
в 

7 ПрофессионаДолявыпускников9,11гокласса 

 
 
 

Классный 

 
 
 

Попоступлению 
ное поступившихнабюджетную руководитель,завучданных 
амоопределеформуобучения,или 

ние продолжившихобучениев
профильныхклассах 



I
I
.
К
а

чествореализацииобразовательногопроцесса 

8 Основные Соответствие образовательноЭкспертиза Директор Помере 



Образовательнпограммы
 федеральны
ые программы требованиям: 

Отражает в полном 
 объемидеологию 
ФГОС и ФКГОС.Контроль
 состояния
 условиреализацииО
ОП 
Контроль  
 реализациПрогра
ммыВоспитания*(названиеоотв
етствуетновымредакцияФГОС)
 и
 Программкоррекц
ионнойработы 

ЗавучпоУВРиВРпоступления 
федеральных,регио
нальныхдокументов
,влияющихнаООП 

 
Оценка 
ООПпроводится на 
этапее 
согласования(резул
ьтаты оценкиООП 
прикладываются 
кпротоколуутверж
денияпрограммы 
органовколлегиал
ьногоуправления 

9 Рабочие СоответствиеФГОС,ФКГОС экспертиза Директор Началоучебного 
программыпоСоответствиеООП ЗавучпоУВР ода 
предметам Соответствие учебному

 планшколы 
10Программы СоответствиеФГОС Экспертиза директор Началоучебного 

внеурочной Соответствие запросам  ЗавучпоВР года 
деятельностис тороны родителей 

обучающихся.
Доля 

 
обучающихся         анкетирование 

В течение года и 
вконце года, в 

занимающихсяпопрограмма соответствиис 
внеурочнойдеятельности Мониторинг планом ВШК 

имониторинга 
11Реализацияу

чебныхпла
нов 
ирабочихп
рограмм 

СоответствиеучебныхплановЭкспертизара
бочихпрограммФГОС 
Процентвыполненияпрограммитоговый 

контроль 

Директор
Завуч 

один раз в год, в  
соответствии 
спланом ВШК 
имониторинга 

12Качество СоставлениеиреализацияпланЭкспертиза Зам.директорапоВРРазвчетверть 
работыкл
ассного 

воспитательной
 работ
классногоруководителя 

правказавучапо
ВРосостоянии 

руководителя 
 
 

13УдовлетворёнДоля 

ПланаВоспитат
ельнойработы 

учениковиихродителеАнкетированиеЗамдир.поВР 1развгод (апрель) 

ность законных представителей 
учениковиихкаждогокласса,положительн 
родителей
урокамии 

высказавшихся по
 каждомпредмету
 и отдельно 

условиямивразличных видах условий 
школе жизнедеятельностишколы 

14ОрганизацияДоля обучающихсяЭкспертиза Замдир.поВР Всоответствиис 
занятост посещающихкружки,секции планомВШКи 

обучающихся.д.вовнеурочноевремя мониторинга 



Доляобучающихся,принявши 
участиевмероприятияхорганизо
ванныхвовремканикул 

III.Качествоусловий,обеспечивающихреализациюобразовательныхпрог
рамм 

16Материально-Соответствиематериально- Экспертиза Директор 1разавгод 
техническо

еобеспечени
е 

технического 
обеспечения 
требованиямФГОС 

Завуч 

17ИнформационСоответствие информационно-Экспертиза Директор втечение года 
но- методическихусловий Завуч 
развивающаят ребованиямФГОС 
среда Обеспеченностьобучающихся

учебнойлитературой 
Соответствие школьного 
сайтатребованиям 

18ОрганизацияОхватгорячимпитаниемп
итания 

Доля учеников, родителей 
ипедагогов, высказавшихся 
оборганизациигорячегопитани
я 

Мониторинг 
 
 

анкетировани
е,опрос 

Родительский
комитет 

1 раз вмесяц 

19ИспользованиДоляучащихся,посетивших Мониторинг Замдир.поВР Конецучебногогод 
Социальнойучреждениякультуры,искусств 

сферыс
оциума. 

ит.д. 
Доля обучающихся, занятых 
вУДО 
Доля мероприятий, 

проведенныпривлечениемсоц
иальных 

партнеров, 
жителеймикрорайо
наит.д. 

 
 
анализ 

20Кадровое Укомплектованность Экспертиза Завуч Наначалоучебного 
обеспечениепедагогическимикадрами, 

имеющиминеобходимую 
квалификацию,покаждомуизп
редметов учебного 
плана;Доля 
педагогическихработников,им
еющих 
квалификационнуюкатегорию; 
Доляпедагогических 
работников,прошедшихкурсы
повышенияквалификации; 
Доля 
педагогическихработнико
в, получившихпоощрения 
в 
различныхконкурсах,кон
ференциях;Доля 
педагогическихработнико
в,имеющих 

метод
ическ
ие 
разра
ботки,
печат
ныера
боты,
прово
дящи
х 



ода 
 
 
 
 
 

Конецучеб.года 



 
 

6. Праваиответственностьучастниковоценочныхмероприятий 
 

6.1. Субъектыучебно-
воспитательногопроцессаимеютправонаконфиденциальностьинформации. 
6.2. Лица,осуществляющиемониторинг,имеютправонапубликациюданныхснаучнойилинаучно
-методическойцелью. 
6.3. Заорганизациюмониторинганесутответственность: 
• задидактическиймониторинг –заместительдиректорапоучебно-воспитательнойработе; 
• завоспитательныймониторинг –заместительдиректораповоспитательнойработе; 
• запсихолого-педагогическиймониторинг–педагог-психолог,социальныйпедагог; 
• замедицинскиймониторинг–классныйруководитель; 
• зауправленческиймониторинг–директоршколы. 

 
7. Итогивнутреннейсистемыоценкикачестваобразования(ВСОКО) 

 
7.1. ОценочныемероприятияипроцедурыврамкахВСОКОпроводятсявтечениевсегоучебного 
года, результаты обобщаются на этапе подготовки ОО отчета о 
самообследовании(Приложение 6). 
7.2. Итоги ВСОКО оформляются в схемах, графиках, таблицах, диаграммах, отражаются 
всправочно-
аналитическихматериалах,содержащихконкретные,реальновыполнимыерекомендации(самооб
следование, публичныйотчет,справки). 
7.3. ИсследованияВСОКОмогутобсуждатьсяназаседанияхПедагогическогосовета,совещани
яхпридиректоре,призавучах,назаседанияхметодическихобъединенийиметодическихсоветов(пр
иналичии),на Управляющем совете школы. 
7.4. Итоги оценки качества образования ежегодно размещаются на сайте школы. Доступ 
кданнойинформацииявляетсясвободнымдлявсехзаинтересованных лиц. 
7.5. Порезультатаммониторинговыхисследованийразрабатываютсярекомендации,принима
ются управленческие решения, издаются приказы, осуществляется планирование 
ипрогнозирование развития школы. 

21ОбщественноДоля  обучающихсяЭкспертиза 
осударственучаствующих в  ученическом 

оеуправление самоуправлении. 
и
 Доляродителей,участвующихст
имулированработеродительскихкомитетовка
честваСоветаОУ 

 22ДокументообСоответствие школьноЭкспертиза
установленны 

директор 
роти документации 
нормативно-т ребованиям 
правовое Соответствие
 требованиямобеспечениедок
ументообороту. 

Полнота нормативно-
 

Втечениегода 

Конецучебногогод Замдир.поВР 
мастер-классы 



Приложение1 
Показателиоценкипредметныхобразовательныхрезультатов 

 

№ Показателиоценкипредметныхобразовательныхрезультатов 
Единица 

измерения 

1 Численность/удельныйвесчисленностиучащихся,успевающихна «4»и 

«5»порезультатампромежуточнойаттестации,вобщейчисленностиучащихся 

Чел./% 

2 СреднийбаллОГЭ выпускников9-гокласса порусскомуязыку1 Балл 

3 СреднийбаллОГЭ выпускников9-гоклассапоматематике Балл 

4 СреднийбаллЕГЭ выпускников11-гокласса порусскомуязыку Балл 

5 СреднийбаллЕГЭ 11-гоклассапоматематике Балл 

6 Численность / удельный вес численности выпускников 9-го 

класса,получившихнеудовлетворительныерезультатынаОГЭпорусскомуязы

ку, 

вобщейчисленностивыпускников9-гокласса 

Чел./% 

7 Численность / удельный вес численности выпускников 9-го 

класса,получившихнеудовлетворительныерезультатынаОГЭпоматематике,в 

общейчисленностивыпускников9-гокласса 

Чел./% 

8 Численность / удельный вес численности выпускников 11-го 

класса,получивших результаты ниже установленного минимального 

количествабалловЕГЭ 

порусскомуязыку,вобщейчисленностивыпускников11-го 

класса 

Чел./% 

9 Численность/удельныйвесчисленностивыпускников11-гокласса, 

получивших результаты ниже установленного минимального 

количествабалловЕГЭ поматематике,вобщейчисленностивыпускников11-

гокласса 

Чел./% 

10 Численность/удельныйвесчисленностивыпускников9-гокласса,не 

получивших аттестаты об основном общем образовании, в 

общейчисленностивыпускников9-го класса 

Чел./% 

11 Численность/удельный весчисленности выпускников11-гокласса,не 

получивших аттестаты о среднем общем образовании, в 

общейчисленностивыпускников11-го класса 

Чел./% 

12 Численность/удельныйвесчисленностивыпускников9-
гокласса,получившихаттестатыоб основномобщемобразованиисотличием,в 
общейчисленностивыпускников9-гокласса 

Чел./% 

 



13 Численность / удельный вес численности выпускников 11-го 

класса,получившихаттестатыосреднемобщемобразованиисотличием,вобщей 

численностивыпускников11-гокласса 

Чел./% 

14 Численность/удельныйвесчисленностиучащихся,принявшихучастиевразлич

ныхолимпиадах,смотрах,конкурсах, вобщейчисленности 

учащихся 

Чел./% 

15 Численность/удельныйвес численностиучащихся-

победителейипризероволимпиад,смотров,конкурсов,вобщейчисленности 

учащихся,в 

том числе: 

Чел./% 

–муниципальногоуровня; Чел./% 

–региональногоуровня; Чел./% 

–федеральногоуровня; Чел./% 

–международногоуровня Чел./% 

18 Численность/удельныйвесчисленностивыпускников,получающих 

образованиевССУЗах 

Чел./% 

19 Численность/удельныйвесчисленностивыпускников,получающих 

образованиевВУЗах 

Чел./% 

20 Численность/удельныйвесчисленностиучащихся,справившихсясВПРпок

аждомупредметувкаждом классе(согласноприказуДОВОпо 

внешнемумониторингукачества образования) 

Чел./% 

21 Численность/удельныйвесчисленностиучащихся,несправившихсясВПРпока

ждомупредметувкаждом классе(согласноприказуДОВОпо 

внешнемумониторингукачества образования) 

Чел./% 

22 Результаты промежуточнойаттестациив2-

8,10классахпорусскомуязыкуиматематике: 

%качества вкаждомклассе покаждомупредмету 

%успеваемостивкаждомклассе покаждомупредмету 

Чел./% 

 
 
 

 
 
 
 
 
 



Приложение2 
№ Критерииоценки Единицаизмерения 

1.Образовательнаядеятельность 

1.1 Общаячисленностьобучающихся,осваивающихосновную 

образовательнуюпрограмму: 

Чел. 

1.2 Общаячисленностьобучающихся,осваивающихосновнуюобразовательнуюпрограмму: 

–начальногообщегообразования; Чел. 

–основногообщегообразования; Чел. 

–среднегообщегообразования Чел. 

1.3 ФормыполученияобразованиявОО: 

–очная; Имеется/неимеется. 

Количествочел. 

–очно-заочная; Имеется/неимеется. 

Количествочел. 

–заочная Имеется/неимеется. 

Количествочел. 

1.4 РеализацияООПпо уровнямобщегообразования: 

–сетевая форма; Имеется/неимеется. 

Количествочел. 

–сприменениемдистанционныхобразовательныхтехнологий; Имеется/неимеется. 

Количествочел. 

–сприменениемэлектронногообучения Имеется/неимеется. 

Количествочел. 

2.СоответствиесодержанияобразованиятребованиямФКГОС 

2.1 Соответствиеструктурыисодержанияучебногоплана 

требованиямФКГОС 

Соответствует/ 

несоответствует 

2.2 Наличиеиндивидуальныхучебныхплановдля учащихся, 

осваивающихООПвочно-заочнойизаочнойформах 

Имеется/неимеется 

2.3 Наличие материалов, подтверждающих учет в учебном 

планеобразовательныхпотребностейизапросовобучающихсяи(или

)ихродителей(законныхпредставителей)приформировании 

компонентаОО 

Имеется/неимеется 

2.4 Наличиерабочихпрограммучебныхпредметов,курсов, Имеется/неимеется 



 дисциплин(модулей)повсемпредметам,курсам,дисциплинам 

(модулям)учебногоплана 

 

2.5 Соответствиесодержаниярабочихпрограммучебныхпредметов,курс

ов,дисциплин(модулей)повсем предметам,курсам, 

дисциплинам(модулям)требованиямФКГОС 

Соответствует 

/несоответствует 

2.6 Наличиепрограммвоспитательнойнаправленности Имеется/неимеется 

2.7 Наличиеиндивидуальныхучебныхплановдляпрофильного 

обучения 

Имеется/неимеется 

3.СоответствиеобразовательнойпрограммытребованиямФГОС 

3.1 СоответствиеструктурыООПтребованиямФГОС Соответствует/ 

несоответствует 

3.2 Наличиематериалов,подтверждающихреализациювООП 

части,формируемойучастникамиобразовательныхотношений 

Имеется/неимеется 

3.3 Соответствие учебногопланаООПтребованиямФГОСпо 

составупредметныхобластейинаименованиямучебныхпредметов 

Соответствует 

/несоответствует 

3.4 Соответствие учебногопланаООПтребованиямФГОСпо 

объемучасов 

Соответствует/ 

несоответствует 

3.5 Соответствие учебногопланаООПтребованиямСанПиН Соответствует/ 

несоответствует 

3.6 Наличиерабочихпрограммучебныхпредметов,курсов, 

дисциплин(модулей)повсемпредметамучебногоплана,ихсоответст

виетребованиям ФГОС 

Имеется 

/неимеется 

3.7 Наличиерабочихпрограммкурсовчасти учебногоплана, 

формируемойучастникамиобразовательныхотношений 

Имеется/ 

неимеется 

3.8 Наличиеиколичествоиндивидуальныхучебныхплановдляобучающихся: 

–поочно-заочной,заочнойформе Количествоед. /не 

имеется 

–сОВЗнаоснованияхинклюзиивклассахснормативно 

развивающимисясверстниками(порекомендациям ПМПК) 

Количествоед. /не 

имеется 

–профильныхклассовнауровнесреднегообщегообразования Количествоед. /не 

имеется 



3.9 Наличиепланавнеурочнойдеятельности Имеется/неимеется 

3.10 Соответствиепланавнеурочнойдеятельноститребованиям 

ФГОСпосоставуинаименованиюнаправленийвнеурочнойдеятельн

ости 

Соответствует/н

есоответствует 

3.11 Соответствиепланавнеурочнойдеятельноститребованиям 

ФГОС пообъемучасов 

Соответствует/ 

несоответствует 

3.12 Наличие рабочих программ курсов внеурочной деятельности 

длякурсоввнеурочнойдеятельности,внесенныхвпланвнеурочной 

деятельности 

Имеется/неимеется 

3.13 Наличие ПрограммыформированияиразвитияУУД Имеется/неимеется 

3.14 НаличиеПрограммывоспитания Имеется/неимеется 
 
 

Приложение3 
Критерииоценкиусловийреализацииобразовательныхпрограмм 

 
Группа

условий 

Критерииоценки 
 Е

ди
ни

ца
из

м
ер

ен
ия

 
Контроль 

состоянияусловий 

Ф
ак

ти
че

ск
ий

по
ка

за
те

ль
 

на
ст

ар
те

 

П
ла

ни
ру

ем
ы

й 

по
ка

за
те

ль
(«

до
ро

ж
на

як
а

 
Ф

ак
тв

ы
по

лн
ен

ия
 

«д
ор

ож
но

й 
ка

рт
ы

» 

Кадровые

условия 

Численность / удельный вес 

численностипедагогических работников, 

имеющихвысшееобразование,вобщейчислен

ности 

педагогическихработников 

Чел./ 

%2 

   

Численность/удельныйвесчисленности 

педагогическихработников,имеющихв

ысшееобразованиепедагогической 

Чел./%    

 

2

 Связка«чел./%»предполагаетфактическоеколичествочеловекиихдолюкобщемуколичествупедагогически

хработников,задействованныхвреализацииООПтогоилииногоуровняобщегообразования. 



 направленности(профиля),вобщей 

численностипедагогическихработников 

    

Численность / удельный вес 

численностипедагогических работников, 

которым порезультатам аттестации 

присвоенаквалификационная категория, в 

общейчисленности педагогических 

работников, втомчисле: 

– первая; 

– высшая 

Чел./%    

Численность / удельный вес 

численностипедагогических работников 

в 

общейчисленностипедагогическихработн

иков,педагогический стаж работы 

которыхсоставляет: 

– до 5 лет; 

– свыше 30лет 

Чел./%    

Численность / удельный вес 

численностипедагогических и 

административно-хозяйственных 

работников, прошедших запоследние три 

года повышениеквалификации по 

профилюпрофессиональной деятельности 

и (или)иной осуществляемой в 

образовательной организации 

деятельности, в общейчисленности 

педагогических иадминистративно-

хозяйственных 

работников 

Чел./%    

Численность/удельныйвесчисленностипе

дагогическихработников, 

своевременно прошедших 

повышениеквалификациипоосуществ

лению 

Чел./%    



образовательнойдеятельностивусловиях 

 ФГОС общего образования, в 

общейчисленностипедагогическихи 

административно-хозяйственных 

работников 

    

Численность / удельный вес 

численностипедагогических работников, 

прошедшихповышениеквалификациизап

оследние3 

года 

Чел./%    

 Численность / удельный вес 

численностипедагогических работников, 

являющихсяпобедителямиилипризерами

конкурса 

«Учительгода» 

Чел./%    

Численность / удельный вес 

численностипедагогических работников, 

являющихсяпобедителями или 

призерамирегиональныхконкурсов 

профессиональногомастерства 

Чел./%    

Численность/удельныйвесчисленностипе

дагогических работников, 

имеющихпубликации в 

профессиональныхизданияхнарегиональ

номили 

федеральномуровнях 

Чел./%    

Численность/удельныйвесчисленностипе

дагогическихработников,ведущих 

личнуюстраничкувсетиИнтернет 

Чел./%    

Психолого- Количествопедагогов-психологовв 

штатномрасписании 

Чел.    



педагогические

условия 

Количествопедагогов-психологовпо 

совместительству 

Чел.    

Количествосоциальныхпедагогов Чел.    

Количество 

дополнительныхобразовательныхп

рограммнабазе 

школы,разработанныхприучастии 

Ед.    

 (соавторстве)педагога-психолога     

Наличие оборудованного 

помещения,приспособленногодляиндив

идуальныхконсультацийсобучающимис

я, 

родителями 

Имеется 

/ 

неимеет

ся 

   

Материально-

техническиеус

ловия 

Количествокомпьютеровврасчете на 

одногоучащегося 

Ед.    

Оснащенностьучебныхкабинетов 

(всоответствиисФГОС/федеральнымиил

ирегиональнымитребованиями) 

Ед. /%    

Наличиечитальногозала библиотеки Да /нет    

Численность/удельныйвесчисленностиуч

ащихся,которымобеспечена 

возможностьпользоватьсяинтернетом,в 

общейчисленностиучащихся 

Чел./%    

Общая площадь помещений, в 

которыхосуществляется 

образовательнаядеятельность,врасчете 

наодного 

учащегося 

Кв.м    

Учебно-

методическое 

иинформационн

ое обеспечение 

Количество экземпляров учебной 

иучебно-методической литературы 

вобщем количестве единиц 

хранениябиблиотечногофонда,состо

ящихна 

учете,врасчете наодногоучащегося 

Ед. /%    



Соответствие используемых учебников 

иучебныхпособийфедеральномуперечню 

Соответс

твует 

/не 

соответс

твует 

   

Соответствие содержания 

сайтатребованиям статьи 29 

Федеральногозакона№273-

ФЗ«Обобразованиив 

РоссийскойФедерации» 

Соответст

вует/не 

соответс. 

   



Приложение4 
Показателиоценкиметапредметныхобразовательныхрезультатов 

 
Объектоценки Вид 

контроля 
Формы(про

цедуры)оце
нки 

Периодичность Результат
(продукт)
оценки 

Критерииоценки Уровни Формы
фиксации 

Сформированн
остьрегулятивн
ых,коммуникат
ивных 
ипознавательн
ых 
УУД 

 
Входной

Текущий 

 
Промежуто
чный 
 
 
Итоговый 

наблюдение началоучебн
огогода 
 
в 
ходеизучения
программного
материала 
 
вконце 
каждого 
годаобучени
я 
 
поокончании
уровняобуче
ния 

Особенности
отношенияоб
учающихсяк 
учебному 
материалу, 
ихповедение 
идеятельность 
вразличныхуч
ебныхситуаци
ях 

 
 
Действиецелеполага
нияДействиепланир
ованияДействие 
контроля 
икоррекции 
Действие 
оценкиСаморегу
ляция 
 
 
Получениезнанийизу
чебникаи 
информации,полученн
ой на уроке.Умение 
отличатьизвестное 
отнеизвестного 
вситуации, 
специальносозданной 
учителем.Умениеделат
ьвыводы.Анализ 
объектов сцелью 
выделениясущественн
ых 
признаков.Гру
ппировка 
иклассификаци
я 

высокий
средний
низкий 

Сводная
таблица 
сформирован
ности 
УУДпоуровн
ям 



     объектов.Установлен
иепричинно-
следственных 
связей.Умение 
выявитьаналогиина 
предметном 
материале.Умение 
использоватьзнаково-
символическиесредства 
для 
созданиямоделейисхем
. 

 
Умение работать в 
пареигруппе. 
Умениеоформлятьсв
оюмысльвустнойреч
и. 
Сформированность
нормобщения. 
Умениевыполнять
различные роли 
вгруппе 
(лидера,исполните
ля,оппонента) 
всоответствии 
сзадачами 
учебнойдеятельно
сти. 

  

  Учебноепрое
ктирование 

втечениегода Письменная
работа 
(эссе,реферат,
аналитические
материалы,отч
ёты 
опроведённых 

 
Способность 
ксамостоятельномупри
обретениюзнанийиреш
ению 
проблем(умениепостав
ить 
проблемуивыбрать 

базовыйпов
ышенный 

Классный
журнал 

 
Сводная
таблица 
сформированно 



    исследованиях,
доклады) 
Художественна
я 
творческая
работа 
(вобласти 
литературы,
музыки, 
изобразительно
го 
искусства),пре
дставленнаяв 
видепрозаичес
когоилистихот
ворногопроизв
едения,инсцен
ировки,художе
ственной 
декламации,ис
полнениямузы
кальногопроиз
ведения,компь
ютернойанима
ции. 
Материальный
объект, 
макет,иноеконс
трукторское 
изделие.Отчё
тныематериа
лы 
попроекту,ко
торые 

способыеёрешения;п
оиск, 
обработкаинформац
ии,формулировка 
выводов; обоснование 
исозданиемодели,макетов
и объектов 
творческогорешения). 
Сформированностьп
редметныхзнанийисп
особов 
действий(умение 
раскрыть 
содержаниеработы, 
умение грамотно 
иобоснованновсоо
тветствии 
срассматриваемой
проблемой 
использоватьимеющиеся
знанияиспособы 
действий. 

 
Сформированностьрегул
ятивных 
действий(умение 
самостоятельнопланиро
ватьиуправлятьсвоейпоз
навательной 
деятельностьюво
времени, 
умениеиспользов
ать 
ресурсные 
возможностидля 
достижения 
цели,умение 
осуществлятьсвой 
выборконструктивныхс
тратегий в 
трудныхситуациях). 

 стинавы
ков 
проектнойде
ятельностипо
уровням 
 

Портфолио 



    могут 
включатькак 
тексты, таки 
мультимедийны
е 
продукты 

 
Сформированность
коммуникативных 
действий (умение 
ясноизложить 
выбраннуютему, 
умение 
оформитьвыполненну
ю работу ипредставить 
еёрезультаты, 
умениеаргументирован
оответитьнавопросы). 

  

  Комплексная
контрольная
работа 

2раза вгод Письменная
работа 

Уровень 
сформированностипр
едметных 
аспектовобучения 
Компетентность
обучающегося 
врешенииразно
образныхпробле
мУровень 
самостоятельности
выполненияработы 

высокийпов
ышенныйбаз
овыйпониже
нныйнизкий 

своднаятаб
лица 
поуровням 



 
Системаоценкиличностныхдостиженийобучающихся 

Приложение5 

Показатель Этап Метод критерий период наблюдаемый
критерий 

результат
оценки 

уровень результат
контроля 

Сформированнос 
ть 
личностныхуниве
рсальныхучебных 
действий:самоп
ознанияи 
самоопределения 
, 
смыслообразован
ия,ценностно-
нравственнойори
ентации 

Входной(нач
алоучебногог
ода)Промежу
точный(вкон
це 
каждого 
годаобучения
)Итоговый 
(поокончани
иуровняобуч
ения) 

наблюдение уровеньвосп
итанности 

вконце
года 

1) соблюдение
норм и 
правилповеден
ия 
2) участие 
вобщественно
йжизни ОУ 
иближайшего
социальногоо
кружения,об
щественно-
полезнойдеят
ельности3) 
ответственность
за 
результатыобуч
ения4 
) готовность 
испособностьде
латьосознанный
выбор 
своейобразовате
льнойтраектори
и 
5) ценностно-
смысловыеуст
ановкиобучаю
щихся,форми
руемыесредст
вамиразличны
х 

Сформированность
внутреннейпозици
и 
обучающегося:п
ознание 
нового,овладени
еумениями 
и 
новымикомпетенц
иями,характер 
учебногосотрудни
чества сучителем 
и 
одноклассниками,
ориентация 
науспех 
в 
обучении;сформир
ованностьоснов 
гражданскойиденти
чности:чувства 
гордости засвою 
Родину,любви к 
своемукраю, 
осознание 
своейнациональ
ности,уважение 
ккультуре 
и 
традициямнар
одовРоссииим
ира; 
развитиедоверияис
пособностик 

высокий
средний
низкий 

ПортфолиоТ
аблицыАнал
итическая 
справка
Сводная
таблица 

беседа отношение 
кшколе 

1 раз вгод 

экспертные
оценки 

адаптацияпер
воклассников
анкетировани
е 
мониторинг
уровняздор
овья 

Октябрь-
ноябрь 

 
 

конецуч
ебногого

да 

критериальн
о-
ориентирован
ные 
методикине
тестовоготи
па 

мотивацияуч
ебнойдеятель
ности 
 
Рейтингпр
едметов 
 
Самооценка
личности 

в конце 
1полугоди
я 
 
 
ноябрь-
декабрь 

критериальн
о-
ориентирован
ноетестирова
ние 

психологичес
кийклимат 
класса 

февраль 



     учебныхпре
дметов 
врамкахсист
емыобщегоо
бразования. 

пониманию 
исопереживанию;с
формированностьс
амооценки;сформи
рованностьмотивац
ии 
учебнойдеятельнос
ти;сформированно
стьморально-
этических 
суждений:спо
собность 
крешениюмо
ральныхпроб
лем,способно
сть 
к оценке 
своихпоступков с 
точкизрения 
соблюдения/наруш
ения 
моральнойнормы. 

  

 
тесты 

Удовлетворё
нностьобраз
овательными
услугами 

 
в 
концеуче
бного 

года 

 



Приложение6 
Структура отчетаосамообследовании3 

 

№ 

раздела 

Название4 Содержимое 

1 Общая 

характеристикао

бразовательнойд

еятельностиОО 

Полное наименование и контактная информация 

ООвсоответствиисосведениями вуставе. 

Наличие лицензии на осуществление 

образовательнойдеятельностисуказаниемвсехадресовивидовреал

изуемыхобразовательныхпрограмм. 

Взаимодействие с организациями-партнерами, 

органамиисполнительнойвласти. 

ИнновационнаядеятельностьнауровнеФИП,РИП(при 

наличии) 

2 Системауправл

енияОО 

Структура управления, включая органы коллегиального 

иобщественногоуправления. 

Взаимосвязьструктуриоргановуправления 

3 Содержаниеп

одготовкиобу

чающихся 

ВидыреализуемыхООП. 

Численностьобучающихся,осваивающихООПпоуровнямобщего

образования: 

– начальногообщего; 

– основногообщего; 

– среднегообщего. 

Количествоиндивидуальныхучебныхплановпоразнымкатегория

мобучающихся. 

Направлениядополнительныхобщеразвивающихпрограмм. 

Количество обучающихся в объединениях 

дополнительногообразования покаждомунаправлению 

4 Качество 

подготовкиоб

учающихся 

Успеваемость(бездвоек)икачество(четверки,пятерки). 

Количество учащихся, набравших не менее 

(указатьколичество) балловпотремпредметамГИА. 

 
 

3 

Сучетоминаоснованиипоказателейэффективностидеятельностиорганизации, 
подлежащейсамообследованиюпоприказуМинобрнаукиРоссииот10.12.2013№1324. 
4 Всоответствии сприказомМинобрнауки Россииот14.06.2013№462. 



  Количество учащихся, набравших не менее 

(указатьколичество) балловпотремпредметамОГЭ. 

КоличествопризеровВсероссийскойолимпиадышкольников(п

оуровням). 

Количествоучащихся,преодолевшихустановленныйм

инимальный порог в общегородских 

обязательныхметапредметныхдиагностиках. 

Иное(например,итогииндивидуальногоучета 

образовательныхрезультатоввтехнологииПортфолио)5 

5 Особенностиорган

изацииучебногопр

оцесса 

Количествоклассов-комплектов. 

Режимобразовательнойдеятельности(одна/двесмены;пяти/шести

дневная неделя). 

Продолжительностьучебногогодаиканикул 

Количествообучающихся,получающихобразование: 

– вочно-заочнойформе; 

– заочнойформе. 

Соответствие режима учебной деятельности санитарно-

гигиеническимтребованиям. 

НаличиеООПтогоилииногоуровня,реализуемыхвсетевойформе. 

Количествообучающихся,осваивающихООП: 

– сприменениемдистанционныхтехнологий; 

– сприменениемэлектронныхсредствобучения 

6 Информация 

овостребованност

ивыпускников 

Поступлениеввузывыпускниковпрофильныхклассоввсоответств

ииспрофилем. 

Процентпоступленияввузы,ссузыотобщегоколичествавыпускник

ов. 

Процентвыпускников,трудоустроенныхбезпродолжения 

полученияобразования 

7 Кадровое 

обеспечениеобра

зовательного 

Доля педагогических работников с высшим 

образованием.Категорийностьпедагогическихработников. 

Группыпедагогическихработниковпостажуработы. 

 
5 Разделвключаетсявотчето самообследованиипо решениюОО. 



 процесса Возрастной состав педагогических 

работников.Повышениеквалификациипедагогическихр

аботников. 

Обеспеченностьпедагогическимиработникаминеосновного 

назначения (педагог-психолог, социальный педагог, учитель-

дефектолог) 
8 Учебно- 

методическоеобе

спечениеобразов

ательного 

процесса 

Соответствиеиспользуемыхучебниковфедеральномуперечню.Об

щее количество учебных и учебно-методических 

пособий,используемыхвобразовательномпроцессе. 

Количествоэкземпляровучебнойиучебно-методической 

литературыврасчете наодногоучащегося 

9 Библиотечно-

информационное

обеспечениеобра

зовательного 

процесса 

Приложение2кПоложениюоВСОКО (разделы1–2) 

10 Материально- 

техническая 

базаОО 

Приложение2кПоложениюоВСОКО (разделы3–4) 

11 Функционирование 

ВСОКО 

ПоложениеоВСОКО 

12 Анализ 

показателейдеятель

ности 

ОО,подлежащей 

самообследованию 

Аналитическаятекстоваячасть,содержащаякачественнуюо

ценку показателей, включая их сравнение с 

показателямипредыдущегогода/нескольких лет. 

Констатацияточекростаиуправленческихрешений,которыеих 

обеспечили. Объяснение причин отрицательной 

динамикипоотдельным показателям(еслионаесть). 

Общийвыводорезультатахсамообследования 
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