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ПОЛОЖЕНИЕ
 
ОСООТНОШ ЕНИИУЧЕБНОЙ (ПРЕПОДАВАТЕЛЬСК ОЙ) 

ИДРУГОЙ ПЕДАГОГИЧЕСК ОЙ РАБОТЫ С УЧЕТОМ УЧЕБНОГО 
ПЛАНА, СПЕЦИАЛЬНОСТИ И К ВАЛИФИК АЦИИ 

ПЕДАГОГИЧЕСКОГО РАБОТНИКА 
 

1. Общие положения 
 

1.1. Настоящее Положение о соотношении учебной 
(преподавательской)идругойпедагогическойработысучетомучебного 
плана,специальностииквалификациипедагогическогоработника(далее– 
Положение)разработанонаоснованииФедеральногозаконаот29.12.2012№273-
ФЗ«ОбобразованиивРоссийскойФедерации»,ПриказаМинистерства 
образованияинаукиРоссийскойФедерацииот24декабря2010г.№2075«О 
продолжительностирабочеговремени(нормечасовпедагогическойработы 
заставкузаработной платы) педагогическихработников», законодательствао 
труде, уставаУчреждения. 

1.2.Настоящееположениеопределяетсоотношениеучебнойидругой 
педагогическойработы впределах рабочейнедели илиучебногогода. 
 

2.Продолжительностьрабочеговремени 
педагогических работников 

 
2.1.ВсоответствиисТрудовымКодексомРоссийскойФедерации

 п
родолжительностьрабочеговремени(нормачасовпедагогическойработы 
заставкузаработнойплаты)дляпедагогическихработниковустанавливается 
исходяизсокращеннойпродолжительностирабочеговременинеболее36 часов в 
неделю. 

2.1.1.Педагогическимработникамвзависимостиотдолжностии(или) 
специальности с учетомособенностей ихтруда устанавливается: 

1). Продолжительность рабочеговремени: 
36часоввнеделю–педагогу-психологу,социальномупедагогу, педагогу-

организатору,инструкторупотруду,преподавателю-организатору основ 
безопасностижизнедеятельности; 

2).Нормачасовпреподавательскойработызаставкузаработнойплаты 
(нормируемаячастьпедагогическойработы)18часоввнеделю-учителям1-
11классов, реализующимобщеобразовательныепрограммы. 



2.2.Продолжительностьрабочеговременипедагогическихработников 
включаетпреподавательскую(учебную)работу,воспитательную,атакже 
другуюпедагогическуюработу,предусмотреннуюквалификационными 
характеристикамиподолжностямиособенностямирежимарабочего 
времениивремениотдыхапедагогическихработников,утвержденнымив 
установленномпорядке. 

2.2.1.Нормачасовпедагогическойи(или)преподавательскойработы 
заставкузаработнойплатыпедагогическихработниковустановленав 

астрономическихчасах.Дляучителейнормачасовпреподавательской 
работызаставкузаработнойплатывключаетпроводимыеимиуроки 
(занятия)независимоотихпродолжительностиикороткиеперерывы 

(перемены)междуними. 
2.2.2.Запреподавательскую(педагогическую)работу,выполняемуюс 

согласияпедагогическихработниковсверхустановленнойнормычасовза ставку
 заработной платы, производится дополнительная оплата 
соответственнополучаемойставке заработной платы водинарномразмере. 

2.2.3.Учителям,которымнеможетбытьобеспеченаучебнаянагрузка 
вобъеме,соответствующемнормечасовпреподавательскойработызаставку 
заработнойплатывнеделю,гарантируетсявыплатаставкизаработнойплаты 
вполномразмереприусловиидогрузкиихдоустановленнойнормычасов 
другойпедагогическойработойвследующихслучаях:учителям1-4классов при
 передаче преподавания уроков иностранного языка, музыки, 
изобразительногоискусства,физическойкультуры,ОРКСЭучителям-
специалистам. 

Обуменьшенииучебнойнагрузкивтечениеучебногогода ио догрузке 
другойпедагогическойработойуказанныепедагогическиеработники должны 
быть поставлены в известностьне позднее, чем за двамесяца. 

2.2.4.     Объем     учебной     нагрузки     педагогических     работников 
устанавливаетсяисходяизколичествачасовпоучебномуплануиучебным 

программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в
 Учреждении. 

2.2.5.Выполнениепедагогическойработыучителямихарактеризуется 
наличием установленных норм времени только для выполнения 
педагогическойработы, связаннойс преподавательской работой. 

2.2.6. Выполнение преподавательской работы регулируется 
расписаниемучебныхзанятий,составляемымсучетомпедагогической 
целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических      норм и 
рациональногоиспользованиявремениучителя,утверждаетсядиректором 
Учреждения. 
2.2.7.Выполнениедругойчастипедагогическойработыучителя осуществляется 

в течение рабочеговремени,которое неконкретизированопо 
количествучасов. 

2.2.8.Соотношениедругойпедагогическойработыпоотношениюкучебной
недолжнобытьбольше1:1отнормрабочеговремениучителяв пределах рабочей 
недели за ставкузаработнойплаты. 

2.2.9. Нормируемая часть рабочего учителя определяется в 



астрономическихчасахивключаетпроводимыеуроки(учебныезанятия) (далее-
учебныезанятия)независимоотихпродолжительностиикороткие 
перерывы(перемены)междукаждымучебнымзанятием,установленныедля 
обучающихся,втомчисле«динамическийчас»дляобучающихсяпервого 
класса.Приэтомколичествучасовустановленнойучебнойнагрузки 
соответствуетколичествопроводимыхуказаннымиработникамиучебных 
занятийпродолжительностью, не превышающей40 - 45минут. 

2.2.10.Конкретнаяпродолжительностьучебныхзанятий,атакже 
перерывов(перемен)междунимипредусматриваетсяуставомУчрежденияс 
учетом соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и 
нормативов (СанПиН), и    утверждается в установленном порядке. 
Выполнениепреподавательскойработырегулируетсярасписаниемучебных 
занятий. 

2.2.11.Другаячастьпедагогическойработыработников,ведущих 
преподавательскуюработу,требующаязатратрабочеговремени,котороене 
конкретизированопоколичествучасов,вытекаетизихдолжностных 
обязанностей, предусмотренных Правилами внутреннего трудового 
распорядка,           тарифно-квалификационными           (квалификационными) 
характеристиками,ирегулируетсяпланомработыУчреждения,графикамии 
планамиработы,вт.ч.личнымипланамипедагогическогоработника, 
другимиорганизационно-распорядительнымидокументами,и включает: 
• выполнение обязанностей, связанных с участием в работе 

педагогических,методическихсоветов,сработойпопроведению 
родительскихсобраний,консультаций, оздоровительных,воспитательных 
идругих мероприятий, предусмотренныхобразовательнойпрограммой; 

• организацию и проведение методической, диагностической и 
консультативнойпомощиродителям(законнымпредставителям),семьям,
 обучающимдетей на домувсоответствии с медицинским 
заключением; 

• время,затрачиваемоенепосредственнонаподготовкукработепо 
обучениюивоспитаниюобучающихся,воспитанников,изучениюих 
индивидуальныхспособностей,интересовисклонностей,атакжеих 
семейныхобстоятельств и жилищно-бытовыхусловий; 

• периодическиекратковременныедежурствавУчреждениивпериод 
образовательнойдеятельности,которыепринеобходимостимогут 
организовыватьсявцеляхподготовкикпроведениюзанятий,наблюдения 
завыполнениемрежимадняучащимися,обеспеченияпорядкаи 
дисциплинывтечениеучебноговремени,втомчислевовремя перерывов 
междузанятиями,устанавливаемыхдляотдыхаучащихсяразличной 
степениактивности,приемаимипищи.Присоставленииграфика 
дежурствпедагогическихработниковвУчреждениивпериодпроведения 
учебныхзанятий,доихначалаипослеокончанияучебныхзанятий 
учитываютсясменностьработыУчреждения,режимрабочеговремени 
каждогопедагогическогоработникавсоответствиисрасписанием 
учебныхзанятий,общимпланоммероприятий,другиеособенности 
работыстем,чтобынедопускатьслучаевдлительногодежурства 



педагогическихработников,дежурствавдни,когдаучебнаянагрузка 
отсутствуетилинезначительна.Вдниработыкдежурствупо 
Учреждениюпедагогическиеработникипривлекаютсянеранеечемза20 

минутдоначалаучебныхзанятийинепозднее 20минутпослеокончания 
ихпоследнего учебногозанятия; 

• выполнением дополнительно возложенныхна педагогических работников 
обязанностей, непосредственно связанных с образовательной 
деятельностью,ссоответствующейдополнительнойоплатойтруда (классное
 руководство, проверка    письменных    работ, заведование 
учебнымикабинетами идр.). 

2.3.Днинедели(периодывремени,втечениекоторыхУчреждение 
осуществляет свою деятельность), свободные для педагогических 
работников,ведущихпреподавательскуюработу,отпроведенияучебных 
занятийпорасписанию,отвыполненияиныхобязанностей,регулируемых 
графикамиипланамиработы,педагогическийработникможетиспользовать 
дляповышенияквалификации,самообразования,подготовкикзанятиями т.п. 

2.4.Режимрабочеговремениучителей,которымнеможетбыть 
обеспеченаполнаяучебнаянагрузкаигарантируетсявыплатаставки 
заработнойплатывполномразмере,определяетсясучетомихдогрузкидо 
установленной нормы часов другой педагогической работой. 

Формой догрузки может являться педагогическая работа без 
дополнительнойоплатывгруппепродленногодня,внеурочнаяработа, 
работапозаменеотсутствующихучителей,проведениеиндивидуальных 
занятийнадомусобучающимися,организуемыхвсоответствиис 
медицинскимзаключением,выполнениечастичноиливполномобъеме 
работыпоклассномуруководству,проверкеписьменныхработ,внеклассной 
работыпофизическомувоспитаниюидругойпедагогическойработы,объем 
работыкоторойрегулируется Учреждением. 

2.5.Режимрабочеговремениучителей1-хклассовопределяетсяс учетом
 гигиенических требований к условиям обучения, 
предусматривающихвпервыедвамесяца«ступенчатый»методнаращивания 
учебнойнагрузки, а также динамическую паузу, чтоне должноотражаться на 
объемеучебнойнагрузки,определениекоторойпроизводитсяодинразвгод на 
начало учебногогода в соответствии сучебнымпланом. 

2.6.Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, 
установленныхдляучащихсяшколыинесовпадающиесежегодными 
оплачиваемымиосновнымиидополнительнымиотпускамиработников (далее-
каникулярныйпериод), являются длянихрабочимвременем. 

2.7.Вканикулярныйпериодпедагогическиеработникиосуществляют 
педагогическую,методическую,атакжеорганизационнуюработу,связанную 
среализациейобразовательнойпрограммы,впределахнормируемойчасти их
 рабочего времени (установленного объема учебной нагрузки 
(педагогическойработы), определеннойим доначалаканикул,с сохранением 
заработной платы в установленномпорядке. 

Учителя,осуществляющиеиндивидуальноеобучениенадомудетейв 
соответствиисмедицинскимзаключением,вканикулярныйпериод 



привлекаютсякпедагогической(методической,организационной)работес 
учетом количества часов индивидуального обучения таких детей, 
установленного имдоначалаканикул. 

2.8.Режим рабочеговременипедагогическихработников, принятыхна 
работувовремялетнихканикулобучающихсяопределяетсявпределах 
нормычасовпреподавательской(педагогической)работывнеделю, 
установленнойзаставкузаработнойплатыивремени,необходимогодля 
выполнения другихдолжностныхобязанностей. 

2.9.Режимрабочеговременивсехработниковвканикулярныйпериод 
регулируетсяПравиламивнутреннеготрудовогораспорядкаиграфиками работ с 
указанием иххарактера. 

2.10. Периоды отмены учебных занятий (образовательной 
деятельности) для      учащихся,      по санитарно-эпидемиологическим, 
климатическим и другим основаниям    являются    рабочим временем 
педагогическихи другихработников Учреждения. 

.11.Впериодыотменыучебныхзанятийвотдельныхклассах 
(группах)либовцеломпошколепосанитарно-эпидемиологическим, 
климатическимидругимоснованиямучителяидругиепедагогические работники
 привлекаются к учебно-воспитательной, методической, 
организационнойработе наоснованииприказа поУчреждению.  

2.12. Режим рабочего времени педагогических работников, 
привлекаемыхвпериод,несовпадающийсежегоднымоплачиваемым 
отпуском,насрокнеболееодногомесяца,воздоровительныелагеряс 
дневнымпребываниемдетей,создаваемыевканикулярныйпериоднабазе 
Учреждения,устанавливаетсясучетомвыполняемойимиработыи 
определяетсяПравиламивнутреннеготрудовогораспорядкаУчреждения, 
графикамиработы,коллективным договором. 
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